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              ଦଗିୱାଡହି କ ାଇଲା ଖଣ ିସହ ସମୃ୍ପକ୍ତ ନକି ାଜ ମାକନ  

ବନାମ  

କସମାନଙ୍କର ଶ୍ରମି ମାକନ 

ମାର୍ଚ୍ଚ 22, 1965 

[ମୁଖ୍ୟ ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ପି. ବ.ି ଗଜେନ୍ଦ୍ରଗଡକର, ଜକ. ଏନ୍. ୱାଞ୍ଚୂ, ଏମ୍. ହଦିାୟତୁଲ୍ଲା ଏବଂ ଭି.      
ରାମାସ୍ୱାମୀ, ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତବୃିନ୍ଦ] 

ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନ୍ୟିମ (14/1947) ର ଧାରା 25B ଏବଂ 25F - ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବା, ଅର୍ଚ ।   

େଜେ ବଦଲି  ଶ୍ରମକି ଆଜବଦନ୍କାରୀଙ୍କ କମଚଚାରୀ ଭାଜବ 1959 ଏବଂ 1960 ପଞି୍ଜ 

ବର୍ଚଜର କଛି ିବରିତ ିେହ 240 ଦନି୍ରୁ ଅଧିକ େମୟ ଧର ିକାର୍ଯଚୟ କରଥିିଜଲ । 1961 ମେହିାଜର 

ତାଙୁ୍କ ଛଜେଇ କରାଗଲା । ଜତେୁ ଏପର ି ଏକ ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଉପୁେବିା ପଜର, ଏହାକୁ 

ନ୍ୟାୟାଧିକରେଙ୍କ ନ୍କିେକୁ ବଚିାରାଜର୍ଚ ଜେରେ କରାଗଲା, ର୍ଯାହା ନ୍ରି୍ଣ୍ଚୟ ଜନ୍ଜଲ ଜର୍ଯ 

ଆଜବଦନ୍କାରୀ ଶ୍ରମକିଙ୍କ ଜେବା େମାପ୍ତ କରବିା ନ୍ୟାୟେଙ୍ଗତ ନୁ୍ଜହେଁ, କାରେ ଏହା ଶଳି୍ପ ବବିାଦ 

ଅଧିନ୍ୟିମ, 1947 ର ୋବଧାନ୍ 25Fର ଅନୁ୍ପାଳନ୍ କଲା ନ୍ାହିଁ  । 25ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନ୍ୟିମ, 

1947 ର F ର ଅନୁ୍ପାଳନ୍ କରାର୍ଯାଇ ନ୍ଥିଲା ।  

ଏହ ି ଅଦାଲତଜର ଏହାର ଆଜବଦନ୍ଜର, ଆଜବଦନ୍କାରୀ ରୁ୍ଯକି୍ତ ଦଶଚାଇଜଲ ଜର୍ଯ ଏହ ି

ଧାରା ଜକବଳ ଜେଜତଜବଜଳ ଲାଗୁ ଜହାଇର୍ାନ୍ତା ଜର୍ଯଜତଜବଜଳ ଶ୍ରମିକ 1959 ଏବଂ 1960 

ମେହିାଜର, ଜକୌେେ ିଜଗାେଏି ବର୍ଚଜର 240 ଦନି୍ର ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବା େଦାନ୍ କରରି୍ାଜନ୍ତ ।  

ନ୍ରି୍ଣ୍ଚୟ ନ୍ଆିଗଲା : ଧାରା 25 B ଧାରା 25 F ର ଉଜେଶୟଜର ଏହା ଦଶଚାଏ ଜର୍ଯ େଜେ 

ଶ୍ରମିକ ରି୍ଯଏ 12େ ି ପଞି୍ଜ ମାେ ମଧ୍ୟଜର ଅତକିମଜର 240 ଦନି୍ କାମ କରଛିନ୍ତ,ି ଜେ ଏକ ବର୍ଚର 

ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବା  େମାପ୍ତ କରଥିିବା ବଜିବଚନ୍ା କରାରି୍ଯବ । 12େ ିପଞି୍ଜ ମାେର ଅବଧି ମଧ୍ୟଜର 240 

ଦନି୍ ପାଇେଁ ଜେବା ଜକବଳ ଏକ ବର୍ଚର  ଜେବା େହତି େମାନ୍ ତା ନୁ୍ଜହେଁ, ବରଂ ଏଥିଜର ବରିତ ି

ଜହଜଲ ମଧ୍ୟ ଏହାକୁ ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବା  ଜବାଲି ବଜିବଚନ୍ା କରାରି୍ଯବ । ଜତେୁ, ର୍ଯଦଓି ଧାରା 25F 

ନ୍ଜିୟାେକଙ୍କ ଅଧୀନ୍ଜର ଏକ ବର୍ଚରୁ କମ୍ େମୟ ପାଇେଁ ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବା ବରି୍ୟଜର ଦଶଚାଏ, 
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ଜତଜବ ଉଭୟ େର୍ତ୍ତଚ ପୂରେ ହୁଏ ର୍ଯଦ ିଶ୍ରମିକ 12େ ି ପଞି୍ଜ ମାେର ଅବଧି ମଧ୍ୟଜର 240 ଦନି୍ ପାଇେଁ 

େକୃତଜର କାମ କରଛିନ୍ତ ି। ଧାରା 2(eee) ଜର ଥିବା ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବାର େଂଜ୍ଞାକୁ ଧାରା 25B ଜର 

ଥିବା ୋବଧାନ୍ େହତି କଳ୍ପନ୍ା କର ିପଢବିା ଆବଶୟକ ନୁ୍ଜହେଁ କାରେ, କାରେ ଏହ ିକର୍ନ୍େ ିବାରେ ି

ପଞି୍ଜ  ମାେର ଅବଧି ମଧ୍ୟଜର 240 ଦନି୍ର ଜେବାକୁ ଜଗାେଏି େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଚ ବର୍ଚ ପାଇେଁ ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବାଜର 

ପରେିତ କଜର ।  

ଶଳି୍ପ ବବିାଦ (େଂଜଶାଧନ୍) ଅଧିନ୍ୟିମ, 1964 ଦ୍ୱାରା ଧାରା 25B and 25Fଜର 

ଅୋର୍ଯାଇଥିବା େଂଜଶାଧନ୍ ଜକବଳ ଅେଂଜଶାଧିତ ଧାରା 25B ଏବଂ 25F(b) ଏବଂ ପୂବଚରୁ ଥିବା 

ଅସ୍ପଷ୍ଟତା ମଧ୍ୟଜର ଥିବା ଅେଙ୍ଗତକୁି ହୋଇ ଜଦଲା । କନୁି୍ତ େଂଜଶାଧନ୍ ପୂବଚରୁ କମିବା ପଜର, 

ନ୍ରିବଚ୍ଛନି୍ନ ଜେବାର ଆବଶୟକତା ନ୍ାହିଁ, ର୍ଯଦ ି12େ ି  ପଞି୍ଜ ମାେର ଅବଧି ମଧ୍ୟଜର ଜମାେ ଜେବା 

240 ଦନି୍ ଅଜେ ।  

ଜଦୱାନ୍ୀ ଆଜବଦନ୍ ଅଧିକରତିା :  ଜଦୱାନ୍ୀ ଆଜବଦନ୍ େଂଖ୍ୟା  43/1964 ।  

 େୂଚନ୍ା େଂଖ୍ୟା 56/1961ଜର ଧାନ୍ବାଦ ସ୍ଥିତ ଜକନ୍ଦ୍ର େରକାରଙ୍କ ଶଳି୍ପ 

ନ୍ୟାୟାଧିକରେଙ୍କର 1962  ମେହିା ଅଗଷ୍ଟ 3 ତାରଖି୍ର ଅଧିନ୍ରି୍ଣ୍ଚୟରୁ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଆଜବଦନ୍ ଦ୍ୱାରା 

ବର୍ତ୍ତଚମାନ୍ର ଏହ ିଆଜବଦନ୍ ।  

ଆଜବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ତରଫରୁ  ବ.ି ଜେନ୍ ଏବଂ  ଆଇ. ଏନ୍. ଶ୍ରଫ୍  ।  

ଉର୍ତ୍ତରଦାତା  ହାେର ଜହଜଲ ନ୍ାହିଁ । 

ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତ ିହଦିାୟତୁଲ୍ଲାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କର ରାୟ େଦାନ୍ କରାଗଲା  ।  

 ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନ୍ୟିମ 1947 ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ଜକନ୍ଦ୍ର େରକାରଙ୍କ ଧାନ୍ବାଦ ସ୍ଥିତ ଶଳି୍ପ 

ନ୍ୟାୟାଧିକରେଙ୍କର 1962 ମେହିା  ଅଗଷ୍ଟ 3, ତାରଖି୍ର ଅଧିନ୍ରି୍ଣ୍ଚୟ ବରୁିଦ୍ଧଜର ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନୁ୍ମତ ି

ଦ୍ୱାରା ଏହା ଏକ ଆଜବଦନ୍ । ଆଜବଦନ୍କାରୀମାଜନ୍ ଜହଉଛନ୍ତ ିଦଗିୱାଡହି ଜକାଇଲା ଖ୍େ ିେହ 

େମ୍ପକୃ୍ତ  ନ୍ଜିୟାେକମାଜନ୍ ଏବଂ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାଜନ୍ ଜହଜଲ ଜେମାନ୍ଙ୍କର ଶ୍ରମିକ । ଶ୍ରମିକମାଜନ୍ 

ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟଜର ହାେର ଜହଜଲ ନ୍ାହିଁ ।ବବିାଦେ ିଥିଲା ଜର୍ଯ େଳଧର େଂିହଙ୍କ ଜେବାକୁ ପିଛଲିା 
ମେୁରୀ ଜଦୟ େହତି େମାପ୍ତ କର ିଜକାଇଲା ଖ୍େିର ପରଚିାଳନ୍ାବଗଚ ର୍ଯର୍ାର୍ଚ ଥିଜଲ କ ିନ୍ାହିଁ ?  
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େଳଧର େଂିହ େଜେ ‘ବଦଲି’ ଶ୍ରମିକ ଥିଜଲ, ର୍ଯାହାର ଅର୍ଚ ଜହଉଛ ି (ଜକାଇଲା ଖ୍େିର 

ସ୍ଥାୟୀ ଆଜଦଶ ଦ୍ୱାରା ପରଭିାର୍ିତ) େଜେ ସ୍ଥାୟୀ କମଚଚାରୀ କମିବା ଅସ୍ଥାୟୀ ଭାଜବ ଅନୁ୍ପସ୍ଥିତ ଥିବା 

େଜେ ପରବିୀକ୍ଷା ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପଦବୀଜର ନ୍ରୁି୍ଯକ୍ତ ଆଉ େଜେ ବୟକି୍ତ । ଜେ ପଞି୍ଜ ବର୍ଚ 1959 ଏବଂ 

1960 ଜର ବଭିିନ୍ନ ପଦବୀଜର ବଦଲି  ଭାବଜର କାର୍ଯଚୟ କରଥିିଜଲ । ଅବଶୟ,  ତାଙ୍କର 

ନ୍ରୁି୍ଯକି୍ତ,ନ୍ରିନ୍ତର ନ୍ଥିଲା  ଏବଂ ତାଙ୍କର 1959 ମେହିାଜର ଜଗାେଏି ଦନି୍ରୁ ଏକ େପ୍ତାହ ପର୍ଯଚୟନ୍ତ 

ଛଅେ ିବରିତ ିଥିଲା ଏବଂ 1960 ମେହିାଜର  ଜଗାେଏି ଦନି୍ରୁ ଏକ େପ୍ତାହ ପର୍ଯଚୟନ୍ତ ଆଠେ ିବରିତ ି

ଥିଲା । ତର୍ାପି, ଏହ ିବରିତ ିଗୁଡକି େଜେ, ଜେ େଜତୟକ ପଞି୍ଜ ବର୍ଚଜର 240 ଦନି୍ରୁ ଅଧିକ ଦନି୍ 

ପାଇେଁ କାମ କରଥିିଜଲ । 1961 ମେହିା ୋନୁ୍ଆରୀ ମାେଜର ଜକାଇଲା ଖ୍େିର ପରଚିାଳନ୍ାବଗଚ 
େଳଧର େଂିଙୁ୍କ ବନି୍ା େୂଚନ୍ାଜର କମିବା େୂଚନ୍ା କମିବା କ୍ଷତପୂିରେ ବଦଳଜର ମେୁରୀ େଦାନ୍ ନ୍କର ି

ତାଙ୍କ ଜେବାକୁ େମାପ୍ତ କରଥିିଜଲ । ଜତେୁ ଏପର ି ଏକ ବବିାଦ ଉପୁେଲିା, ଏହାର ଅଜପାେ  
ବୁଝାମୋ ପାଇେଁ େୟାେ କରାଗଲା କନୁି୍ତ ଏହାର ବଫିଳ ଘେଲିା ଏବଂ ଜତେୁ ଏହାକୁ ବଚିାରାଜର୍ଚ 

ଜେରେ କରାଗଲା ।   

ନ୍ୟାୟାଧିକରେଙ୍କ େମ୍ମଖୁ୍ଜର ଶ୍ରମିକମାଜନ୍ ଦାବ ି କଜଲ ଜର୍ଯ େଳଧର େଂି େଜେ ସ୍ଥାୟୀ 

ଶ୍ରମିକ ଜହାଇଥିବାଜବଜଳ ନ୍ଜିୟାେକମାଜନ୍ ରୁ୍ଯକି୍ତ କଜଲ ଜର୍ଯ ଜେ ଅସ୍ଥାୟୀ ଥିଜଲ । 
ନ୍ଜିୟାେକମାଜନ୍ ବବୃିତ ି ରଖିଜଲ  ଜର୍ଯ ଜକଜତକ ସ୍ଥାୟୀ କମଚଚାରୀ ବଳକା ଜହାଇର୍ଯାଇଥିବାରୁ 

ବଦଲି  ଶ୍ରମକିମାନ୍ଙ୍କର ଜକୌେେ ିଆବଶୟକ ନ୍ଥିଲା ଏବଂ େଳଧର େଂିହଙ୍କ ଜେବା େମାପ୍ତ ଜହବା 

ର୍ଯର୍ାର୍ଚ ଥିଲା । ଶ୍ରମକିମାଜନ୍ େମାେ କରବିାକୁ ଜଚଷ୍ଟା କରଥିିଜଲ ଜର୍ଯ େଳଧର େଂିହ 1960 

ମେହିାରୁ ସ୍ଥାୟୀ ଜହାଇୋରଥିିଜଲ ଏବଂ କଛି ି ଦସ୍ତାବଜି୍ ଉପସ୍ଥାପନ୍ କରଥିିଜଲ  ଜର୍ଯଉେଁଥିରୁ 

ଜେମାଜନ୍ ଏହ ି େଦି୍ଧାନ୍ତଜର ଉପନ୍ୀତ ଜହବାକୁ ଚାହିଁଥିଜଲ କନୁି୍ତ ନ୍ୟାୟାଧିକରେ ଏଥିଜର ରାେ ି

ଜହଜଲନ୍ାହିଁ । ବକିଳ୍ପଜର ଶ୍ରମିକମାଜନ୍ ଧାରା 25 F ଉପଜର ନ୍ଭିଚର କଜଲ କାରେ େଳଧର େଂିହ 

େଜତୟକ ବର୍ଚଜର 240 ଦନି୍ କାର୍ଯଚୟ କରଥିିଜଲ ଏବଂ ରୁ୍ଯକି୍ତ କରଥିିଜଲ ଜର୍ଯ ନ୍ଜିୟାେକମାଜନ୍  ଧାରା 
25 F  ର ୋବଧାନ୍ଗୁଡକିର ଅନୁ୍ପାଳନ୍ କରବିାଜର ବଫିଳ ଜହାଇଥିବାରୁ ଜେବା େମାପି୍ତ 

ଜବଆଇନ୍ ଏବଂ ଅନ୍ୟାୟ ଥିଲା । ନ୍ଜିୟାେକମାଜନ୍ ଦଶଚାଇଥିଜଲ ଜର୍ଯ ଧାରା 25F  ଜକବଳ 

ଜେଜତଜବଜଳ ଲାଗୁ ଜହାଇର୍ାନ୍ତା, ଜର୍ଯଜତଜବଜଳ େଳଧର େଂିହ 1959 କମିବା 1960 ମେହିା 

ମଧ୍ୟରୁ ଜକୌେେ ିଜଗାେଏି ବର୍ଚଜର 240 ଦନି୍ର ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବା  େଦାନ୍ କରରି୍ାଜନ୍ତ ।  
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େଳଧର େଂିହଙ୍କ ଜେବା ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ କାର୍ଯଚୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ କମିବା ଜସ୍ୱଚ୍ଛାକୃତ ଅବେର, 

ଜେବାନ୍ବୃିର୍ତ୍ତ ି କମିବା ଅେୁସ୍ଥତା କାରେରୁ ନୁ୍ଜହେଁ ବରଂ ସ୍ୱୀକାରଜର୍ଯାଗୟ ଭାଜବ େମାପ୍ତ କରାଗଲା 

କାରେ ଜେଠାଜର ତାଙ୍କ ପାଇେଁ ଜକୌେେ ିକାର୍ଯଚୟ ନ୍ଥିଲା । ଜତେୁ ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 2 (00) ଜର 

ବୟାଖ୍ୟା କରାର୍ଯାଇଥିବା ପର ି ଏହା ଏକ ଛଜେଇ ମାମଲା ଥିଲା । ଧାରା 25 F, ର୍ଯାହାକୁ ଶଳି୍ପ 

ବବିାଦ( େଂଜଶାଧନ୍) 1953 (43/1953) ଦ୍ୱାରା,  1953 ମେହିା ଅଜକଟାବର 24 ତାରଖି୍ରୁ  

େଭାବୟ ଜହାଇ, ଅଧ୍ୟାୟ VAର ଅଂଶ ଭାବଜର ଅନ୍ତଭଚୁ କ୍ତ କରାଗଲା ତାହା ଏପର ିୋବଧାନ୍ ରଜଖ୍ :  

“25F. ଶ୍ରମକିମାନ୍ଙ୍କ ଛଜେଇ ପାଇେଁ ପୂବଚ େର୍ତ୍ତଚାବଳୀ ଜହଉଛ ି:   

ଜକୌେେ ିଶଳି୍ପଜର ନ୍ରୁି୍ଯକ୍ତ ଜକୌେେ ିଶ୍ରମିକ ରି୍ଯଏ େଜେ ନ୍ଜିୟାେକଙ୍କ ଅଧୀନ୍ଜର ଏକ ବର୍ଚରୁ 

କମ୍ େମୟ ଧର ିନ୍ରିନ୍ତର ଜେବାଜର ଅଛନ୍ତ,ି ଜେହ ିନ୍ଜିୟାେକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା  ତାଙୁ୍କ ଜେବାରୁ 

ହୋଇ ଦଆିର୍ଯାଇ ପାରବି ନ୍ାହିଁ  ଜର୍ଯ ପର୍ଯଚୟନ୍ତ -   

(a) ଜେହ ିଶ୍ରମିକଙୁ୍କ ଏକ ମାେର ଅଗ୍ରୀମ ଲିଖିତ େୂଚନ୍ା ର୍ଯାହା ଛଜେଇ କରବିାର କାରେ 

ଦଶଚାଇର୍ାଏ , ତାହା ଦଆିର୍ଯାଇ ନ୍ାହିଁ  ଏବଂ େୂଚନ୍ାର ଅବଧି େମାପ୍ତ ଜହାଇ ନ୍ାହିଁ , କମିବା 
ଶ୍ରମିକଙୁ୍କ ଏପର ି େୂଚନ୍ା ବଦଳଜର, ଏହ ି େୂଚନ୍ାର ଅବଧି ପାଇେଁ ପାରଶି୍ରମିକ େଦାନ୍ 

କରାର୍ଯାଇ ନ୍ାହିଁ   :   

ଉଜଲ୍ଲଖ୍ର୍ାଉକ,ି ଏପର ିଜକୌେେ ିେୂଚନ୍ାର ଆବଶୟକ ପଡବି ନ୍ାହିଁ, ର୍ଯଦ ିଛଜେଇ ଏକ ଚୁକି୍ତ  
ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ହୁଏ , ର୍ଯାହା ଜେବା େମାପି୍ତ ପାଇେଁ ଏକ ତାରଖି୍ ନ୍ଦି୍ଧଚାରେ କଜର : 

(b) ଛଜେଇ େମୟଜର ଶ୍ରମକିଙୁ୍କ କ୍ଷତପୂିରେ େଦାନ୍ କରାର୍ଯାଇଛ,ି ର୍ଯାହା େଜତୟକ େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଚ 
ଜହାଇଥିବା ଜେବା ବର୍ଚ କମିବା ତାହାର ଛଅ ମାେରୁ ଅଧିକ ଜକୌେେ ି ଅଂଶ ପାଇେଁ ପନ୍ଦର 

ଦନି୍ର ହାରାହାର ିଦରମା େହତି େମାନ୍ ଜହବ; ଏବଂ  

(c)  ନ୍ଦି୍ଧଚାରତି ରୀତଜିର, େୂଚନ୍ା,  ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ େରକାରଙୁ୍କ େଦାନ୍ କରାର୍ଯାଇ ନ୍ାହିଁ ।”  

ଏହ ି ଧାରା, ର୍ଯଦ ି ଲାଗୁ ଜହାଇର୍ାନ୍ତା, ଜତଜବ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବଜର ଜକୌେେ ି ପୂବଚ େର୍ତ୍ତଚ 

ଗୁଡକିର  ଅନୁ୍ପାଳନ୍ କରନି୍ର୍ାନ୍ତା । ପୂବଚରୁ ଜଦଖ୍ାର୍ଯାଇଥିବା ଭଳ,ି େଳଧର େଂିହଙୁ୍କ ଜକୌେେ ି

େୂଚନ୍ା କମିବା େୂଚନ୍ା ବଦଳଜର ପାରଶି୍ରମିକ ଦଆିର୍ଯାଇନ୍ଥିଲା କମିବା କ୍ଷତପୂିରେ େଦାନ୍ 

କରାର୍ଯାଇନ୍ଥିଲା ଏବଂ ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ େରକାରଙୁ୍କ ଜକୌେେ ି େୂଚନ୍ା ୋର ିକରାର୍ଯାଇନ୍ଥିଲା  । ଏପର ି
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ପରସି୍ଥିତଜିର ଜେବା େମାପ୍ତ କରବିା ଜବଆଇନ୍ ଜହବ । କନୁି୍ତ ନ୍ଜିୟାେକମାଜନ୍ ଦଶଚାଇଥିଜଲ ଜର୍ଯ 

ଧାରା 25F ଦୁଇେ ିେର୍ତ୍ତଚ ଆବଶୟକ କଜର  (a)  ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବା ଏବଂ (b)  ଜେବା ର୍ଯାହାକ ିଏକ 

ବର୍ଚରୁ କମ୍ େମୟ ପାଇେଁ ନୁ୍ଜହେଁ, ଏବଂ ରୁ୍ଯକି୍ତ କରଥିିଜଲ ଜର୍ଯ ଏହ ିେର୍ତ୍ତଚଗୁଡକି ପୂରେ କରାର୍ଯାଇ ନ୍ାହିଁ 

କାରେ ଏହ ି ଜେବା ନ୍ରିନ୍ତର ନୁ୍ଜହେଁ ବରଂ ବରିତ ି ରୁ୍ଯକ୍ତ ଜହାଇଛ ି । ଜେମାଜନ୍ ଜେହ ି େମାନ୍ 

େଂଜଶାଧନ୍କାରୀ ଅଧିନ୍ୟିମ ଦ୍ୱାରା ଧାରା 2 (eee) ଜର ଥିବା  "ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବା" ର େଂଜ୍ଞା 

ଉପଜର ନ୍ଭିଚର କରଥିିଜଲ ।  

“ 2 (eee) ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବାର ଅର୍ଚ ଜହଉଛ ିନ୍ରିବଚ୍ଛନି୍ନ ଜେବା, ଏବଂ ଏହା ଜେହ ିଜେବାକୁ 

ଅନ୍ତଭଚୁ କ୍ତ କଜର ର୍ଯାହା, ଜକବଳ ଅେୁସ୍ଥତା କମିବା ଅଧିକୃତ ଛୁେ ି କମିବା ଦୁଘଚେୋ କମିବା 
ଜବଆଇନ୍ ଜହାଇନ୍ଥିବା ଧମଚଘେ କାରେରୁ କମିବା ଶ୍ରମକିମାନ୍ଙ୍କ ତରଫରୁ ଜକୌେେ ିତୁେ ି

ଜହତୁ ନ୍ଜହାଇ, ତାଲାବନ୍ଦ କମିବା କାର୍ଯଚୟ ବନ୍ଦ ଜର୍ଯାଗେଁୁ  ବାଧାୋପ୍ତ ଜହାଇପାଜର । "    

ଅନ୍ୟପକ୍ଷଜର ଶ୍ରମିକମାଜନ୍ ଧାରା 25B ର ୋବଧାନ୍ଗୁଡକି ଉପଜର ନ୍ଭିଚର କଜଲ ର୍ଯାହାକୁ 

ନ୍ମିନମଜତ ପଠନ୍ କରାର୍ଯାଇପା ଜର :   

“ 25B. ଏକ ବର୍ଚର ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବାର େଂଜ୍ଞା । 

ଧାରା 25C ଏବଂ 25F, ଉଜେଶୟଜର ଏପର ିୋବଧାନ୍ ରହଛି ି , େଜେ ଶ୍ରମିକ 

ରି୍ଯଏ 12େ ିପଞି୍ଜ ମାେ ମଧ୍ୟଜର ଜକୌେେ ିଶଳି୍ପଜର ଅତକିମଜର ଦୁଇ ଶହ ଚାଳଶି ଦନି୍ କାମ 

କରଛିନ୍ତ,ି ଜେ ଜେହ ି ଶଳି୍ପଜର ଏକ ବର୍ଚର ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବା େମାପ୍ତ କରଥିିବା ବଜିବଚନ୍ା 

କରାରି୍ଯବ ।  

ବୟାଖ୍ୟା.- ଜକୌେେ ିଶଳି୍ପଜର େଜେ ଶ୍ରମକି େକୃତଜର ଜକଜତ ଦନି୍ କାମ କରଛିନ୍ତ ିଜେହ ି

ଦନି୍ଗୁଡକୁି ଏପର ିଗେନ୍ା କରାରି୍ଯବ, ଜର୍ଯଉେଁଗୁଡକୁି -  

(a)  ଶଳି୍ପ ନ୍ରୁି୍ଯକି୍ତ (ସ୍ଥାୟୀ ଆଜଦଶ) ଅଧିନ୍ୟିମ, 1946 ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ କମିବା ଏହ ି  ଅଧିନ୍ୟିମ 

ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ କମିବା ଶଳି୍ପ େତଷି୍ଠାନ୍ ପାଇେଁ େରୁ୍ଯେୟ ଅନ୍ୟ ଜକୌେେ ି ଆଇନ୍ ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ 
କରାର୍ଯାଇଥିବା ସ୍ଥାୟୀ ଆଜଦଶ ଦ୍ୱାରା ଏକ ଚୁକି୍ତନ୍ାମା କମିବା ଅନୁ୍ମତ ିଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ତାଙୁ୍କ 

ଛଜେଇ କରାର୍ଯାଇଛ,ି ଏହ ିଖ୍ଣ୍ଡ ଉଜେଶୟଜର େବଚାଧିକ େଂଖ୍ୟକ ଦନି୍ଗୁଡକୁି ହେିାବକୁ 

ନ୍ଆିର୍ଯାଉଛ,ି ଜର୍ଯଉେଁଥିଜର ଜେ ଏପର ିଛଜେଇ ଜହାଇଛନ୍ତ ି।  
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(b)  ଜେ ପୂବଚ ବର୍ଚଜର ଅେତି େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଚ ପାରଶି୍ରମିକ େହତି ଛୁେଜିର ଅଛନ୍ତ,ି ଏବଂ  

(c) େଜେ ମହଳିାଙ୍କ ଜକ୍ଷତ୍ରଜର, ର୍ଯଦ ି ଜେ େେୂତ ି ଛୁେଜିର ଅଛନ୍ତ;ି ଏହ ି େେୂତ ି ଛୁେରି 

ଜମାେ ଅବଧି ବାର େପ୍ତାହରୁ ଅଧିକ ଜହବ ନ୍ାହିଁ ;  

ଏଥିଜର ଅନ୍ତଭଚୁ କ୍ତ କରାରି୍ଯବ "। 

 ଧାରା  2 ଜର ଥିବା େଂଜ୍ଞାଗୁଡକି ଲାଗୁ ହୁଏ ନ୍ାହିଁ ର୍ଯଦ ି ଏହ ି ବରି୍ୟ କମିବା େେଙ୍ଗଜର 

ଜକୌେେ ିବଜିରାଧାତ୍ମକ ତର୍ୟ ଅଛ ିଏବଂ େଶନ ଜହଉଛ ି  ଧାରା 25F କୁ ବଚିାର କରବିା େମୟଜର 

"ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବା" ର େଂଜ୍ଞା ଆଜଦୌ ଲାଗୁ ଜହାଇପାରବି କ,ି ଜର୍ଯଜତଜବଜଳ ଧାରା 25B ଦ୍ୱାରା 
ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଭାବଜର ଉଜଲ୍ଲଖ୍ ର୍ାଇ ,  ଧାରା 25F ଜର "ଏକ ବର୍ଚର ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବା" ଅଭିବୟକି୍ତ ଦ୍ୱାରା 

ର୍ଯାହା ବୁଝାର୍ଯାଏ । ର୍ଯଦ ି ଧାରା 25B  େବର୍ତ୍ତତି  ଜହାଇନ୍ର୍ାନ୍ତା, ଜତଜବ ନ୍ଜିୟାେକମାନ୍ଙ୍କ ରୁ୍ଯକି୍ତ 

ଧାରା 25Fର  ଶବ୍ଦଗୁଡକି ପାଇେଁ ଉର୍ତ୍ତରହୀନ୍ ଜହାଇର୍ାଆନ୍ତା, ର୍ଯାହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବଜର ଅର୍ଚ କରରି୍ାନ୍ତା 
ଜର୍ଯ ନ୍େିସ୍ୱ ଧାରା 2 (eee)ଜର ଉଜଲ୍ଲଖ୍ ଥିବା ବୟତଜିରକ,12 ମାେର ଅବଧି ପାଇେଁ ଜେବା ବରିତ ି

ହୀନ୍ ଜହବା ଉଚତି୍ । କନୁି୍ତ ଧାରା  25B ୋବଧାନ୍ ରଜଖ୍ ଜର୍ଯ, ଧାରା 25Fର ଉଜେଶୟଜର ର୍ଯଦ ି

େଜେ ଶ୍ରମିକ ରି୍ଯଏକ ି େକୃତଜର 240 ଦନି୍ରୁ କମ୍ ଜହାଇନ୍ଥିବା ବାରେ ି ପଞି୍ଜ ମାେର ଅବଧି 

ମଧ୍ୟଜର କାମ କରଛିନ୍ତ,ି ଜେ ଏକ ବର୍ଚର ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବା  େମାପ୍ତ କରଥିିବା ବଜିବଚନ୍ା     

କରାରି୍ଯବ । ବାରେ ିପଞି୍ଜ ମାେର ଅବଧି ମଧ୍ୟଜର 240 ଦନି୍ ପାଇେଁ ଜେବା ଜକବଳ ଏକ ବର୍ଚ ପାଇେଁ 
ଜେବା େହତି େମାନ୍ ନୁ୍ଜହେଁ, ବରଂ ବାଧାୋପ୍ତ ଜହଜଲ ମଧ୍ୟ ତାହାକୁ ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବା ଜବାଲି 

ବଜିବଚନ୍ା କରାରି୍ଯବ । ଜତେୁ, ର୍ଯଦଓି ଧାରା 25F ନ୍ଜିୟାେକମାନ୍ଙ୍କ ଅଧୀନ୍ଜର ଏକ ବର୍ଚରୁ କମ୍ 

େମୟ ପାଇେଁ ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବା ବରି୍ୟଜର କୁଜହ, ଉଭୟ େର୍ତ୍ତଚ ପୂରେ ହୁଏ ର୍ଯଦ ିଶ୍ରମିକ ବାସ୍ତବଜର 

ବାରେ ିପଞି୍ଜ ମାେର ଅବଧି ମଧ୍ୟଜର 240 ଦନି୍ କାମ କରଛିନ୍ତ ି।  ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବାର େଂଜ୍ଞାକୁ ଧାରା 
25B ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ପଢବିା ଆବଶୟକ ନୁ୍ଜହେଁ କାରେ ଏହ ି କର୍ନ୍େ ି ବାରେ ି ପଞି୍ଜ ମାେର ଅବଧି 

ମଧ୍ୟଜର 240 ଦନି୍ର ଜେବାକୁ ଜଗାେଏି େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଚ ବର୍ଚ ପାଇେଁ ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବାଜର ପରେିତ କଜର ।  

ଶ୍ରୀରୁ୍ଯକ୍ତ ବ.ି ଜେନ୍ ଶଳି୍ପ ବବିାଦ (େଂଜଶାଧନ୍) ଅଧିନ୍ୟିମ 1964 େତ ି ଆମର ଦୃଷ୍ଟ ି

ଆକର୍ଚେ କରଥିିଜଲ, ର୍ଯାହା ଗତ ଡଜିେମବର ମାେଜର ପାରତି ଜହାଇଥିଲା । 1964ର 

େଂଜଶାଧନ୍କାରୀ ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 2 (iii) ଦ୍ୱାରା ମୂଳ ଅଧିନ୍ୟିମର ଦ୍ୱତିୀୟ ଧାରାର ଖ୍ଣ୍ଡ  
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(eee) କୁ ହୋଇ  ଦଆିଗଲା ଏବଂ ଧାରା 13 ଦ୍ୱାରା ମୂଳ ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା  25B  ପାଇେଁ 
ନ୍ମିନଲିଖିତଗୁଡକୁି େତସି୍ଥାପିତ କରାଗଲା :   

"  ଏହ ିଅଧ୍ୟାୟର ଉଜେଶୟ ପାଇେଁ 25B ନ୍ମିନମଜତ ୋବଧାନ୍ ରଜଖ୍ - 

(1) େଜେ ଶ୍ରମିକ ଏକ ଅବଧି ପାଇେଁ ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବାଜର ଥିବା କୁହାରି୍ଯବ, ର୍ଯଦ ିଜେ ଜେହ ି

ଅବଧି ପାଇେଁ ନ୍ରିବଚ୍ଛନି୍ନ ଜେବାଜର ଅଛନ୍ତ,ି ର୍ଯାହା ଅେୁସ୍ଥତା କମିବା ଅଧିକୃତ ଛୁେ ି କମିବା 
ଦୁଘଚେୋ କମିବା ଜବଆଇନ୍ ଜହାଇନ୍ଥିବା ଧମଚଘେ କାରେରୁ କମିବା ଶ୍ରମିକମାନ୍ଙ୍କ ତରଫରୁ 

ଜକୌେେ ି ତୁେ ି ଜହତୁ ନ୍ଜହାଇ, ତାଲାବନ୍ଦ କମିବା କାର୍ଯଚୟ ବନ୍ଦ ଜର୍ଯାଗେଁୁ ବାଧାୋପ୍ତ 

ଜହାଇପାଜର ;   

(2) ଜର୍ଯଉେଁଠାଜର େଜେ ଶ୍ରମିକ ଖ୍ଣ୍ଡ (1) ର ଅର୍ଚ ମଧ୍ୟଜର ଏକ ବର୍ଚର ଅବଧି ପାଇେଁ 
ନ୍ରିନ୍ତର ଜେବାଜର ନ୍ାହେଁାନ୍ତ.ି...ଜେହ ି ଜକ୍ଷତ୍ରଜର, ଜେ େଜେ ନ୍ଜିୟାେକଙ୍କ ଅଧୀନ୍ଜର 

ନ୍ରିନ୍ତର ଭାଜବ ଜେବା କରୁଥିବା ବଜିବଚତି ଜହଜବ -  

(a)  ର୍ଯଦ ିଶ୍ରମିକ, ଏକ ବର୍ଚର  ଅବଧି ପାଇେଁ,  ଗେନ୍ା କରାରି୍ଯବାକୁ ଥିବା ତାରଖି୍ ପୂବଚରୁ 

ବାରେ ିପଞି୍ଜ ମାେର ଅବଧି ମଧ୍ୟଜର, େକୃତଜର ନ୍ଜିୟାେକମାନ୍ଙ୍କ ଅଧୀନ୍ଜର -  

(i) ଏକ ଖ୍େଜିର ମାେ ି ତଜଳ ନ୍ଜିୟାେତି େଜେ ଶ୍ରମକିଙ୍କ ଜକ୍ଷତ୍ରଜର ଏକ ଶହ 

ନ୍ଜବ ଦନି୍ରୁ ; ଏବଂ  

(ii)  ଅନ୍ୟ ଜକୌେେ ିପରସି୍ଥିତଜିର ଦୁଇ ଶହ ଚାଳଶି ଦନି୍ରୁ ;   

   କମ େମୟ ପାଇେଁ କାମ କରନି୍ଥିଜବ  ।  

               .                  .                 .              .                .                 .              .      

        .                .                    .              .                .                  .               .              .  

 

ଧାରା 25B ର ବୟାଖ୍ୟା, ଆବଶୟକ ପରବିର୍ତ୍ତଚନ୍ େହତି ପୂବଚ ଭଳ ି େମାନ୍ । ଶ୍ରୀ ଜେନ୍ ରୁ୍ଯକି୍ତ 

କରଥିିଜଲ ଜର୍ଯ ଆଇନ୍ଜର ପରବିର୍ତ୍ତଚନ୍ ତାଙ୍କ ରୁ୍ଯକି୍ତକୁ େମ୍ମଖୁ୍କୁ ଆେଛି ି । କନୁି୍ତ ଆଜମ ଏଥିଜର 

େହମତ ିେକାଶ କରୁ ନ୍ାହେଁୁ  । େଂଜଶାଧିତ ଧାରା 25B ଅନ୍ୟ ଜକଜତକ େେଙ୍ଗଗୁଡକୁି ଜର୍ଯାଡ ିର୍ଯାହା 
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ବର୍ତ୍ତଚମାନ୍ର ଉଜେଶୟ େହତି ୋେଙି୍ଗକ ନୁ୍ଜହେଁ, ଜକବଳ ପୂବଚ ଧାରା 25B ଏବଂ 2 (eee) କୁ 

ଜଗାେଏି ସ୍ଥାନ୍ଜର ଏକତ୍ର କଜର,  କନୁି୍ତ ନୂ୍ତନ୍ ୋବଧାନ୍ଗୁଡକିର ଉଜେଶୟ ଏହାଠାରୁ ଭିନ୍ନ ନୁ୍ଜହେଁ । 

ବାସ୍ତବଜର ଖ୍ଣ୍ଡ (b) ଜର "େଜତୟକ େମ୍ପାଦତି ଜେବା ବର୍ଚ" ଶବ୍ଦଗୁଡକି ବଦଳଜର "େଜତୟକ 

ନ୍ରିନ୍ତର େମ୍ପାଦତି ଜେବା ବର୍ଚ" ଶବ୍ଦଗୁଡକୁି ଅନ୍ତଭଚୁ କ୍ତ କର ି ମୂଳ ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା  25F ର 

େଂଜଶାଧନ୍ ବର୍ତ୍ତଚମାନ୍ ଅେଂଜଶାଧିତ ଧାରା 25 B ଏବଂ ଧାରା 25 B ର ଅେଂଜଶାଧିତ ଖ୍ଣ୍ଡ (b) 

ମଧ୍ୟଜର ଥିବା ଅୋମଞ୍ଜେୟକୁ ଦୂର କଜର  ।  ର୍ଯଦ ି ଜମାେ ଜେବା, ବାରେ ି ପଞି୍ଜ ମାେର ଅବଧି 

ମଧ୍ୟଜର 240 ଦନି୍ ପାଇେଁ ହୁଏ, ଏପର ିଜକଜତଗୁଡଏି ପରବିର୍ତ୍ତଚନ୍ର ପୂବଚରୁ କମିବା ପଜର ନ୍ରିବଚ୍ଛନି୍ 

ଜେବାର ଆବଶୟକ ନ୍ାହିଁ । ନୂ୍ତନ୍ ଅଧିନ୍ୟିମଜର ଏକମାତ୍ର ପରବିର୍ତ୍ତଚନ୍ ଜହଉଛ ିଜର୍ଯ ଏହ ିଜେବା 
ଗେନ୍ା କରାରି୍ଯବାକୁ ଥିବା ତାରଖି୍ ପୂବଚରୁ ବାରେ ିପଞି୍ଜ ମାେର ଅବଧି ମଧ୍ୟଜର ଜହବା ଆବଶୟକ ।  

ବର୍ତ୍ତଚମାନ୍ ଜଶର୍ େଂଜଶାଧନ୍, ଅେଂଜଶାଧିତ ଧାରା 25 B ଜର ଥିବା ଏକ ଅସ୍ପଷ୍ଟତାକୁ ହୋଇ ଦଏି ।   

ତଦନୁ୍ୋଜର ଆଜମ ନ୍ରି୍ଣ୍ଚୟ ଜନ୍ଉ ଜର୍ଯ ଆଜବଦନ୍ ଅଧୀନ୍ଜର ଥିବା ନ୍ଷି୍ପତ ି େଠକି୍ । 

ଆଜବଦନ୍େ ିବଫିଳ ହୁଏ ଏବଂ ଏହାକୁ ଖ୍ାରେ କରାର୍ଯାଏ ।  

                                                                                                          
ଆଜବଦନ୍କୁ ଖ୍ାରେ କରାଗଲା ।  

 

ଅସ୍ୱୀ ରଣ  

"ଉପଭାର୍ାଜର ଅନୁ୍ବାଦତି ରାୟ ଜକବଳ ମକେମାଜର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର େୀମିତ ବୟବହାର ଏବଂ 
ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାର୍ାଜର ଜବାଧଗମୟ ଜହବା ନ୍ମିଜନ୍ତ ଉେଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଜକୌେେ ି ଉଜେଶୟ ନ୍ମିଜନ୍ତ ଏହା 
ବୟବହାର କରାର୍ଯାଇନ୍ପାଜର । େମସ୍ତ ବୟାବହାରକି ଏବଂ େରକାରୀ ଉଜେଶୟ ନ୍ମିଜନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାେୀ 
େଂସ୍କରେେ ି ୋମାେିକ ବଜିବଚତି ଜହବ ଏବଂ େମସ୍ତ କାର୍ଯଚୟାନ୍ବୟନ୍ ଏବଂ ନ୍ଷି୍ପାଦନ୍ ନ୍ମିଜନ୍ତ ଏହା ଉପର୍ଯୁକ୍ତ 
ବଜିବଚତି ଜହବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର :  
ତୁର୍ାର କାନ୍ତ ଜଗାଛ ି
ଅନୁ୍ବାଦକ 
ଓଡଶିା ଉର୍ଚ୍ ନ୍ୟାୟାଳୟ, କେକ ।  


